LES ENGAGEMENTS MUTUELS LICENCIES /
PARENT(S) / ENCADREMENT / CLUB

LES RESPONSABLES LEGAUX

A privilégier |‘

A éviter ,'
/

Anticiper son équipement
Etre ponctuel
Prévenir si absence ou retard
Etre poli - Dire Bonjour
Respecter les lieux
Aider a la mise en place
Aider au rangement
Etre concentré sur son role
Faire de son mieux
Croire en soi
Se dire «j'y arriverais »
Encourager

Dire Au revoir

Parler ou dribbler quand
I'encadrant s'exprime

Quitter le terrain sans
autorisation

Critiquer les autres sans étre
constructif

Effectuer une autre consigne

Perturber la concentration de
I'équipe a I'entrainement

Ne pas respecter
volontairement les régles du
basket et de vie

Se dire « je n'y arriverais pas »

Avoir un comportement
antisportif ou perturbateur

J

A privilégier |‘

LENCADREMENT

A éviter B

/

Etre ponctuel
Avoir une tenue adaptée
Préparer l'activité
Anticiper le matériel
Etre équitable et juste
Transmeé6re les informations
Créer de I'enthousiasme
Enseigner et Expliquer
Exiger et Encourager
Apporter des solutions
Etre positif en valorisant
Etre rigoureux et patient

Demander du soutien aux
parents

Chercher a comprendre les
situations et a dialogue

Annuler une activité sans raison

Ne pas réaliser de bilan régulier

Systématiquement punir
Prévenir avant d'exclure
Hurler et crier sans cesse
Dévaloriser
Laisser sans surveillance

Critiquer et dévaloriser les
officiels pendant le match

Ne pas apporter de corrections
Eviter 'échange constructif

Réagir a chaud face a une
problématique

majeure et idée d'adaptation

J

A privilégier |‘ A éviter ,'

J

Encourager et étre positif Attitude virulente et agressive

Relayer les valeurs fair-play Encourager que son enfant

Considérer I'adversaire et les
officiels comme des
partenaires

Crittiquer et dévaloriser les
officiels pendant le match

Donner des consignes de jeu
Comprendre que le jeu et la depuis les tribunes

formation prime sur I'enjeu R R
Réagir a chaud face a une

Prévenir si absence ou retard problématique

Considérer les adversaires
comme des ennemis

Echanger avec I'encadrement

Accepter l'erreur
Critiquer les différents acteurs

Reconforter devant son enfant

Valoriser les bonnes attitudes Penser et parler que résultat

S'impliquer dans la vie de

e . Donner son avis sur les
I'équipe selon les besoins

aspects technicotactiques

\_ Confiance en l'encadrement

J

Son role

Proposer une offre de pratique adaptée aux alentes et besoins
Suivre la vie des équipes
Assurer les moyens matériels
Organiser les temps d'échanges avec les parents
Transmettre des informations tout au long de I'année
Echanger et accompagner I'encadrement
Former les volontaires (encadrant, bénévole, parents, jeunes)
Encourager l'organisation de rdv conviviaux d'équipe
Favoriser la prise d'initiative
Etre disponible et a I'écoute pour tous (remarques, idées)
Garant de I'équité et du déploiement du projet de développement
Définir un programme technique de formation
Etre l'interface avec les partenaires institutionnels

Permttre de pérenniser le salariat d’'un encadrement diplomé
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